各位老师好，20日下午参加了工会组织的大病互助会及宁惠保政策培训会，主要内容向大家报告：
（一）有关医保事项。2023年1月起，学校在编在岗，在编退休老师进入南京市职工医疗保险。就医费除医保统筹的报销外，学校进行二次报销。具体实施细节，待学校公布。
（二）有关大病互助，参加学校大病互助的老师，每月财务扣款20元，全年240元。经学校研究，用大病互助基金给已入会老师购买“宁惠保”（150元档）。涉及教职工切身利益，放弃入会的老师，需要填自愿放弃确认表。

相关问题，回答如下：
1.问：已入会，已自行购买“宁惠保”。答：提供发票，工会报销。
2.问：未入会，现在想入会，怎么办？答：填写入会登记表(附件1)，2013年2月之前入职的，需从2013年2月开始补交，每月20元，需补201302-202210期间共计2340元。2013年2月之后的，从起薪月起开始交。新入会会员12个月后开始享受保障。
3.问：已入会，想退，怎么办？答，个人申请，交工会办理。已交费用不退款。后期重新入会，补齐断档期费用。
4.问：未入会，想通过学校购买“宁惠保”，怎么办？答：工会集体购买，对公转账，需代买的老师先反馈信息，报工会统计，根据相应情况再安排。目前考虑从工资扣款。
5.问：未入会，如何购买“宁惠保”，怎么办？答：可通过支付宝搜索“宁惠保”直接购买，相当方便。
6.在职时已经加入大病互助会，这次未入会名单为什么还会有我们？答：未入会名单人员为财务导出的2022年10月未扣款数据，情况如下：①在职时已入会正常扣款，现在在未入会名单内的，请进入财务系统查询工资组成，里面有大病互助这一栏，请把停止扣款的时间截图发给我们，由我们与工会进行核对；②人事代理制退休人员，因学校财务无法正常扣款，需每年1月份自行到财务交款（现已与工会沟通好，可由离退休工作处分工会主席代交，无需自行跑浦口财务），所以本次未入会名单如有本年已交费人员，请将交费单据拍照发给我们，由我们与工会核对。
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