附件1：
南京审计大学关工委工作项目指南
1.学生党建：发挥特邀党建组织员作用，指导学生党支部的建设工作；开展党建工作和学生党员思想状况的调查研究，提出意见建议；积极开展支部结对等。
2.五老报告：以立德树人为根本任务，以社会主义核心价值观教育为重点，组织五老人员结合个人的阅历和体会，在青年师生和青年干部中进行宣讲，弘扬主旋律，引导广大青年树立正确的世界观、人生观和价值观。
[bookmark: _GoBack]3.主题教育：坚持以社会主义核心价值观为引领，结合党和国家重大事件和节庆日、纪念日以及关工委年度工作要点，有针对性地确定主题教育内容，引导广大学生开展特色教育活动。
4.青蓝工程：聘请离退休老教师参与青年教师培养工作，采用老教师研究会、名师工作室、专家指导组、教学督导组等形式，在制定教学计划、备课、听课、教学督导、教学质量评估、毕业设计等教学环节，在师德建设、教学态度、语言表述、教学方法、辅导员开展工作等方面对青年教师进行传帮带。
5.文化传承：组织离退休老同志挖掘、整理学校（学院）历史，或组织学生通过采访老同志等形式，讲述学校（学院）办学特色、发展过程，解读学校精神，讲述为推动学校发展做出突出贡献的历史人物、杰出校友的故事，讲述学校在促进社会发展、民族振兴中的故事，大力弘扬爱国爱校的精神，激发学生成长成才的动力。
6.社团指导：组织在政治、科技、文化、体育和艺术等方面学有专长的离退休老同志，积极参与学生社团的指导活动；开展老少牵手结对活动等。
7.大学生涯导航：对低年级学生进行励志教育，引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观；对高年级学生，进行择业观教育，引导他们理性选择就业，有条件时给予帮助和推荐；针对大学生中存在的情感、学习、形象、心态形成、心理健康等问题进行心理疏导，帮助他们化解心理健康方面存在的问题。
8.老少共话：关工委老同志在加强大学生党建工作、思想政治教育、学术文化教育等方面，特别是围绕理论和思潮问题、形势和社会热点、大学生成长等重大话题，通过书信、面谈、电话、座谈等形式，教育、启发、引导大学生明白做人道理、明确人生目标、坚定理想信念。
9.帮困助学：发挥老同志的为人师者优势，挖掘社会资源，动员校友力量，资助贫困学生；发挥老教师的专业教学经验优势，指导、帮助学习困难的学生完成学业；发挥老同志的长辈亲情优势，耐心细致地做好心理困惑学生的疏导工作。
10.专题调研：发挥老同志优势，围绕大学生和青年教师成长成才中遇到的难点热点问题、立德树人中迫切需要解决的问题，以及关工委自身建设等开展专项调查研究，写出有事例、有分析、有建议的调研报告，为学校、学院发展建言献策。
