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省教育系统关工委“工作创新奖”申报材料： 

基于丝绸文化的关工委工作平台建设的探索实践 

苏州大学关工委 

2019 年 6 月 

一、项目简介 

文化是一个国家、一个民族的灵魂。丝绸是中华民族的瑰宝，丝

绸文化是中华优秀传统文化的重要组成部分。高校既是文化传承的重

要载体，也是文化创新的重要源头。高校文化育人工作的开展，直接

影响青年学子的思想观念、价值取向、精神风貌，关乎他们的成长和

成才。 

苏州大学纺织与服装工程学院（以下简称“纺服学院”）的前身

为苏州丝绸工学院，是我国早期的丝绸本科院校之一，有着深厚的丝

绸文化底蕴。纺服学院依据学校办学历史、学科专业特色、产业发展

状况，挖掘丝绸人物、古迹、产品和技术等丝绸文化内涵，凝练出五

大“丝绸精神”，即以郑僻疆、费达生、钱小萍等为主的创办学校或

博物馆，致力于丝绸人才培养和文化传播的爱国奉献精神；以李栋高、

盛家庸、徐帼英等为主的积极探索“东桑西移”技术的艰苦奋斗精神；

以梅士英、吴征宇、杨永元等为主的攻克技术难关、优化行业管理的

改革创新精神；以李德喜、周家明等为主的刻苦钻研丝绸产品技艺的

工匠精神（精益求精精神）；古丝绸之路及“一带一路”倡议所包含

的开放包容精神。 

针对学生存在专业思想不够稳定、综合素质不够高、创新能力不

够强、知信行不统一等问题，纺服学院关工委以立德树人为根本任务，

发挥“五老”独特作用，以 “丝绸文化全面融入”为理念，以“认

知、认同、践行、弘扬”为主线，整合老教授、老校友、老专家等优

势资源，打造“四轮驱动”工作平台，推动校企合作、产教融合，实

施以“五大丝绸精神”为内核的丝绸文化育人模式，切实提升学生综

合素质，培养德智体美劳全面发展的创新型纺织类人才。 

（1）搭建空间平台，稳固学生专业思想 
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在丝绸工业联合会原会长杨永元、国家宋锦技艺传承人钱小萍等

老校友的关心支持下，纺服学院关工委发掘优势资源，牵线建立富有

丝绸文化特色的教育教学基地。通过与苏州丝绸博物馆、太湖雪蚕桑

科技文化园、苏州宋锦文化产业园、丝绸小镇等单位签订合作协议，

形成丝绸文化育人基地群，打造特色鲜明的空间平台。通过组织学生

参观，引领学生接受丝绸文化浸润，体验感悟丝绸精神，了解产业发

展状况，加深对行业的认知，进而拓宽专业视野，巩固专业思想，进

一步培养行业发展的责任感、使命感，增强行业担当精神。 

（2）搭建组织平台，增强学生发展自觉 

纺服学院关工委围绕青年发展需求，成立思想政治教育组、教育

教学督导组、青年发展指导组（包括就业指导、升学辅导、心理疏导、

帮困助学等）。通过“双联络员”制度（即每个工作组确定 1 名老同

志为联络员，每个学生组织确定 1 名学生骨干为联络员），把三大工

作组与有关学生组织联系起来，形成“点对点”的工作指导与互动，

增强学生发展自觉。 

通过分党校、分团校、新媒体中心等组织平台，加强社会主义核

心价值观引领，提升学生思想政治素质。一是以新生季和毕业季为节

点形成贯穿学涯的爱校荣校教育。如，“回顾历史，做新一代纺服人”

新生见面会、“感念师恩畅未来”毕业生党员主题座谈活动等。二是

以指导党支部标准化建设、党员教育管理为契机，加强理想信念教育，

助推从严治党工作。如，“青春心向党”老党员座谈会等。三是通过

“达生大讲堂”等阵地，请“老丝绸人”宣讲丝绸精神代表性人物及

其典型事迹，加强专业教育，引领学生传播、践行、弘扬丝绸精神。 

通过学生会、学生科协等组织平台，指导学生开展课外学术科技

活动，提升学生科学文化素质。一是通过“老生”常谈系列品牌讲座，

分享、传授学术经验，激发学生的学习和科研动力。二是以指导“挑

战杯”科技作品竞赛、创新创业大赛等为契机，引领学生培养科学精

神，提升科研能力。 

通过听课、巡查、督导、座谈等方法，做好教育教学督导和评教

评学工作；通过“青蓝工程”活动，加强对青年教师的指导与帮扶。



3 
 

如学院朱俊芳、梅士英、程万里等老教师指导青年教师科研与教学。

2017 年，老教授费万春指导青年骨干教师王萍参加学校课堂教学竞

赛，获得一等奖。 

纺服学院关工委老同志围绕就业指导、升学辅导、帮困扶贫、心

理疏导等对青年发展进行指导。如指导学生会开展学习经验交流会、

考研经验交流会。老教授管新海利用自身所拥有的行业资源，积极联

系用人单位来校招聘，帮助困难学生解决就业问题；还多次带领社会

实践小分队赴企业参观实习。老院长秦志忠热爱体育运动，积极指导

体育类学生社团开展多种强身健体活动。苏州大学原副校长白伦教授

多次为新生作行业发展前沿报告；担任苏州大学美麟奖学、奖教金首

席评委，多次参加优秀学生表彰大会，悉心指导青年成长，受到学生

们的好评与爱戴。  

（3）搭建活动平台，提升学生综合素质 

纺服学院关工委围绕丝绸文化育人主题，搭建了一系列校园文化

活动平台，如“丝绸文化行”、“丝绸文化节”、“丝绸文化展”等，引

导学生践行丝绸精神，提升综合素质。参与“丝绸文化行”社会实践

活动，整合多方面资源，指导学生前往全国各地采访丝绸行业杰出代

表、典型人物、企业精英；赴古丝绸之路沿线的丝绸重镇，寻访历史

古迹；深入社区、企业宣讲丝绸文化和 “一带一路”倡议。与海外

留学生共同参与“情传丝路，福满中国”写春联送祝福活动，让在华

海外留学生展示本国丝绸文化，感受中国文化，促进中外文明的交流

融合。拓展“丝绸文化节”品牌项目，通过“达生大讲堂”丝绸文化

系列讲座；开设“小实验，大文化”扎染、丝绸产品鉴别小课堂，培

训学生丝绸技能；参与指导“丝绸情，志愿行”学雷锋系列活动，弘

扬敬业奉献的精神。举办“丝绸文化展”，展出学生纺织类科创比赛、

丝绸之路文创大赛、化学实验操作竞赛的作品以及寻访历史古迹的成

果等。参与“纺院学术之星”的评选、 “一缕书香·一缎绸情”丝

绸文化读书节等，与青年学生共品好书，共话绸情。 

（4）搭建媒介平台，推动老少互动共进 

纺服学院关工委老同志通过对上级文件精神、相关政策制度的学
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习，了解新时代新青年的成长需求，主动适应青年成长发展的方式与

特点。青年学生通过组建志愿服务团主动帮助老同志学习新媒体技术、

提升网络媒介运用能力，并积极搜集“老丝绸人”的典型事迹，丰富

宣传材料。通过学院网站、微信公众号等平台，形成线上线下并行的

宣传网络，进一步讲好“丝绸人”的故事，形成良好的文化育人氛围。 

三年来，纺服学院关工委紧跟时代步伐，以习近平总书记关于关

心下一代工作的重要批示为指引，贯彻落实教育部、省教育厅有关文

件精神，充分发挥了老同志参加关工委工作的积极性，用以五大丝绸

精神为内核的丝绸文化打造工作平台，着力推进关工委工作常态化建

设，优质化发展。学院老同志受身体条件、居住在外地或居住地距离

学校较远等客观因素的影响，能够参与到关心下一代工作的退休教师

有 32 名，实际参与的有 26 名，参与率达 81.25%。三年来参与各类

活动的老同志有近百人次。每年有老同志参与的人才培养活动约 12

次，达到学院人才培养活动的 21%左右。 

二、项目的创新点 

（1）以“丝绸文化全面融入”为理念，打造“四轮驱动”工作

平台 

纺服学院关工委依据丝绸学科特色，以国家“一带一路”倡议、

行业高质量发展的时代特征为背景，结合新工科人才培养要求，用“爱

国奉献、艰苦奋斗、改革创新、工匠以及开放包容”五大丝绸精神打

造空间、组织、活动、媒介平台，把丝绸文化融入到关心下一代工作

之中，培养丝绸情感，强化丝绸精神。同时以老丝绸人所积淀下来的

丝绸情结和典型事迹，作为宝贵的教育资源，身体力行地传达对丝绸

精神的理解，彰显榜样引领的示范效应，潜移默化地影响学生的情感、

态度、价值观，从而使丝绸文化内化为学生的精神内核。 

（2）以“知行合一、全面发展”为目标，培育“新丝绸人” 

充分发挥关工委自身思想政治优势、学科经验优势，打造利于学

生成长的四大平台，以“知行合一，全面发展”为育人目标，开展思

想政治教育、教育教学督导、青年成长发展等工作，增强学生的专业

认知，将理论学习与实践培养相结合，做到以学促知，以知促行，增
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强发展自觉，强化行业担当，成为综合素质高，创新能力强的“新丝

绸人”。 

（3） 以“双向关爱”为机制，推动关工委工作优质化发展 

纺服学院关工委在关心青年成长的同时，以青年教师和学生党员

为主，成立了红太阳爱老志愿服务团。在老同志自愿的基础上，服务

团成员登门给予新媒体技能指导、情感陪护等方面的关爱，形成了青

年与老同志双向关爱的良性机制，使“守护夕阳”成为稳定的志愿服

务行为。老师关爱学生，学生感怀师恩，实现了老人与青年之间的双

向发展，双向关爱，彰显了中华民族的优良传统。 

三、项目的成效及推广 

三年来，纺服学院关工委工作取得了良好的成效，得到了多方面

的认可。 

（1）加深了广大学生的专业认知，巩固了专业思想。 

通过空间平台、组织平台、活动平台以及媒介平台的打造，全方

位全过程增强了学生对于专业文化以及专业知识的认知，一方面关工

委以丝绸文化精神培育学生的文化素养，学生的思想道德素质得到了

提高。另一方面，通过专业平台的打造，培育了专业技能，深化了行

业认知，学生的学习主动性明显增强。在老师的指导下，学生积极参

与国际交流、科研创新等活动，并取得了优异的成绩，参与度逐年提

升（详见附件表 1）。在校生中，有 64名同学获国家留学基金委优秀

本科生项目资助、63名同学成功申请“2+2”交流项目赴英国曼彻斯

特大学、加拿大滑铁卢大学学习。35名同学参加学院组织的“United 

in Manchester”曼彻斯特大学暑期研修项目，100 多名同学赴剑桥

大学、伦敦大学等参加暑期研修。三年来，校级以上学生科研立项

30多项。 

（2）提高了广大学生的综合素质，培育了行业担当 

纺服学院关工委注重发挥丝绸文化的引领作用，通过举办丝绸文

化专题活动，组织学生赴实训基地参观，学生的素质和能力显著提升，

激发了学生的爱国奉献意识、责任担当意识、改革创新精神，涌现出

一批校级“美德学生”、“自强自立标兵”、“志愿服务标兵”、“实践创
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新标兵”、“党员先锋模范”。2013 级本科生于盈盈同学，主动关心老

同志，并向老同志学习经验，与老同志成为朋友，被评为校“自强自

立”标兵。2014 级本科生吴玉婷同学，作为学生党支部副书记，利

用闲暇时间，主动找到学院关工委副主任黄水慕老师，汇报思想、汇

报工作、请教方法，进步非常明显，被评为省“优秀学生干部”。2015

级本科生梅婷婷同学，作为一名贫困生，在学业上、工作上均得到了

老同志们的关心帮助。她怀揣感恩之心，勤奋学习，参加学校“优本”

项目，赴曼大学习用优异成绩、志愿服务行动回报了师长与社会的关

爱，被评为校“美德学生”。 

三年来，学院毕业生就业率在 97%以上，其中在本行业就业率保

持在 70%左右。升学率在 35%以上，其中，专业一致率在 70%左右；

毕业生广受用人单位好评，有相当比例的人员成为企业的骨干。 

（3）增强了青年和老同志的获得感，增加了师生满意度 

纺服学院关工委将丝绸文化全面融入人才培养过程中，提高了学

生的思想政治素质，让学生拥有了更多的获得感。学生对学院的总体

思想政治工作评价良好，满意度达 70%（详见附件表 2），对母校的认

可度稳步提升，2017 年在 90%以上（详见附件表 3）。同时，青年与

老同志之间的双向关爱，也使得老同志的获得感、满意度进一步提升。

学院氛围更加和谐。 
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基于丝绸文化的关工委工作平台建设的探索实践 

附件： 

表 1 纺织与服装工程学院 2015-2017 届本科毕业生对科技创新活动、国际交流活动的评价

对比分析 

具体指标 

2015 届 2016 届 2017 届 

N 调研结果 N 
调研结

果 
N 调研结果 

科技创新

活动 

参与度 103 56.31% 181 56.91% 285 72.28% 

满意度 58 
75.86% 

(7.33) 
103 

85.44%(

8.30) 
206 

95.63% 

(8.77) 

科技创新活动对目

前工作的帮助程度 
58 

50.00% 

(6.42) 
103 

71.84%(

7.69) 
206 

84.95% 

(8.30) 

国际（出国

/境）交流

活动 

参与度 103 12.62% 181 16.57% 285 25.26% 

国际交流活动与本

专业学习内容的匹

配程度 

13 
53.85% 

(6.54) 
30 

76.67%(

8.00) 
72 

80.56% 

(7.99) 

注：1.N 代表此题所回收的有效样本（单位：人）（学校教务抽样调查结果） 

表 2 纺织与服装工程学院 2015-2017 届本科毕业生对思想政治教育工作的评价对比分析 

评价项目 

2015 届 

（N=103 人） 

2016 届 

（N=181 人） 

2017 届 

（N=285 人） 

满意度 均值 满意度 均值 满意度 均值 

思想

政治

工作 

学风建设 74.76% 7.72 86.74% 8.47 94.39% 8.89 

学生社团活动 70.00% 7.20 81.46% 8.16 84.51% 8.43 

校园文化建设 75.73% 7.62 87.85% 8.44 90.18% 8.77 

思想政治工作总体评价 69.76% 7.39 80.15% 8.11 87.24% 8.54 

注：1.N 代表此题所回收的有效样本（单位：人）（学校教务抽样调查结果） 

表 3 纺织与服装工程学院 2015-2017 届本科毕业生对母校的认可度对比分析 

具体项目 
2015 届 2016 届 2017 届 

N 调研结果 N 调研结果 N 调研结果 

母校满意度 103 79.61%(7.77) 181 89.50%(8.44) 285 90.18%(8.75) 

母校人才培养质量满

意度 
103 61.16%(6.70) 181 79.56%(7.64) 285 87.02%(8.32) 

母校培养对思想道德

素质提升的贡献程度 
103 79.61%(7.94) 181 88.95%(8.59) 285 93.68%(8.80) 

母校培养对科学文化

素质提升的贡献程度 
103 76.70%(7.72) 181 83.43%(8.30) 285 94.74%(8.83) 

母校培养对能力发展

素质提升的贡献程度 
103 70.87%(7.40) 181 87.29%(8.41) 285 90.53%(8.68) 

注：1.N 代表此题所回收的有效样本（单位：人）（学校教务抽样调查结果） 


